
 
 PRESQUE TOUS LES 

ETATS SONT EN DEHORS 
DES CLOUS DE L’ACCORD 
DE PARIS SUR LE CLIMAT

Les chercheurs de Climate Action Tracker 
(CAT) ont publié leur dernière analyse des 
objectifs climatiques des Etats qui intègre 
l'estimation des effets des politiques 
actuelles, la prise en compte de la part 
équitable des émissions d'un pays et le 
financement des actions climatiques.
Alors que les populations souffrent des 
effets de plus en plus graves et fréquents du 
changement climatique dans le monde, le 
GIEC, dans son nouveau rapport, a une fois 
de plus clairement mis en avant l'urgence 
de l'atténuation du changement climatique. 
Même les pays qui se sont fixés des objectifs 
forts ne sont généralement pas en mesure 
de les atteindre, tandis que d'autres n'ont 
pas réussi à prendre d'engagements plus 
ambitieux pour 2030.
Les mises à jour des contributions natio-
nales (NDC) en 2020-2021 n'ont diminué 
l'écart par rapport à la réduction nécessaire 
pour atteindre 1,5°C que d'environ  
4 gigatonnes d'équivalent CO2, soit à peine 
15 %. Par exemple, l’Australie, le Brésil, 

FOCUS
LE REPORTING D’IMPACT 
DES FONDS D’ECOFI INTÈGRE 
DÉSORMAIS LES ÉMISSIONS 
SCOPE 3 
En ligne avec notre politique 
climat, le reporting d’impact  
de nos fonds ISR* intègre 
désormais les émissions  
scope 3 dans le calcul de 
l’intensité et de l’empreinte 
carbone.
Cette amélioration nous 
permet de couvrir l’impact 
sur le changement climatique 
sur toute la chaîne de valeur 
des sociétés, car les données 
du scope 3 intègrent les 
émissions liées à la chaîne 
d'approvisionnement  
(« Upstream ») et à l’utilisation 
des produits (« Downstream »).

EN SAVOIR + SUR NOTRE 
POLITIQUE CLIMAT >>

*100% de nos fonds ouverts selon la méthodologie 
d’Ecofi (hors certains fonds indexés et fonds à 
gestion déléguée). Parmi ces fonds, 8 OPC ont aussi 
obtenu le Label ISR d’Etat.

ISR

l’Indonésie, le Mexique, la Nouvelle-Zélande, 
la Russie, Singapour, la Suisse et le Vietnam 
n'ont pas réussi à relever leurs ambitions : 
ils ont soumis des objectifs pour 2030 
identiques, voire moins ambitieux que  
ceux proposés en 2015. Et plus de 70 pays 
n'ont pas encore soumis d'objectif actualisé !
En ce qui concerne l'action nationale dans 
les pays "développés", seul le Royaume-
Uni s'est fixé un objectif national qui, 
selon les chercheurs du CAT, est jugé 
compatible avec une hausse de 1,5°C. 
Cependant, d’autres en sont proches : 
Union européenne (UE), Allemagne, 
Norvège. Les objectifs nationaux ne sont 
toutefois qu'une dimension des actions 
nécessaires à la compatibilité avec l’Accord 
de Paris. Aucun de ces Etats n'a proposé de 
financement international suffisant pour le 
climat, pourtant absolument essentiel pour 
une action ambitieuse dans les pays en 
développement qui ont besoin d'aide pour 
réduire leurs émissions. 
Pour le CAT, il est urgent d'intensifier les 
ambitions, même si certains pays ont 
sensiblement amélioré leurs objectifs et mis 
en œuvre de nouvelles politiques : États-
Unis, Union européenne, Allemagne. 
Ces progrès doivent être suivis par tous les 
autres pays.
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Ecofi Avenir Plus,  
Ecofi Trajectoires 
Durables. 

 5 PRINCIPALES ENTRÉES* 5 PRINCIPALES SORTIES* 

ECOFI S’ENGAGE AVEC SHAREHOLDERS 
FOR CHANGE CONTRE LA 
DÉFORESTATION EN AMAZONIE
Ecofi a soutenu une initiative 
d'engagement lancée par Ethos, membre 
suisse de Shareholders for Change, 
auprès de 7 sociétés, dont 2 investies par 
nos fonds (Ahold Delhaize, Carrefour), 
fortement exposées au risque de 
déforestation dans l’Amazonie brésilienne. 
La lettre envoyée aux sociétés demande 

d’adopter 6 bonnes pratiques sur ce 
sujet, notamment la mise en place d’une 
politique de « non-déforestation » qui, à 
travers un système de surveillance et de 
vérification, permette d’identifier et de 
tracer systématiquement les risques de 
déforestation dans leurs opérations et dans 
leurs chaînes d'approvisionnement.

ECOFI S’ENGAGE AVEC LE CDP SUR LA 
TRAJECTOIRE CLIMATIQUE 1,5°C
Ecofi participe à la campagne 2021 du  

CDP "Science Based Targets", qui appelle 
1616 entreprises, dont 77 investies par les 
fonds d’Ecofi, à se fixer des objectifs de 
réduction des émissions afin de s’aligner 
sur la trajec-toire 1,5°C et atteindre des 
émissions nettes zéro dans la chaîne de 
valeur au plus tard en 2050. 
L’initiative est soutenue par 220 investis-
seurs représentant 29,3 trillions de dollars. 
La lettre signée par Ecofi 
est disponible ici.

NOS DERNIERS ENGAGEMENTS

Borealis AG
DAA Plc
Euroclear Ltd.
Toyota Motor
Viatris Inc.

Nouvellement noté
Amélioration de la note ESG (décile 6 à 4)
Amélioration de la note ESG (décile 6 à 4)
Réduction du niveau de controverse (4 à 3)
Amélioration de la note ESG (décile 6 à 5)

Dégradation de la note ESG (décile 5 à 6)
Dégradation de la note ESG (décile 5 à 6) 
Dégradation de la note ESG (décile 5 à 6)
Dégradation de la note ESG (décile 5 à 6)
Dégradation de la note ESG (décile 5 à 6)

Almirall SA
Eaton
First Republic Bank
Inwit
Voya Financial

*Entrées et sorties dans l’univers éligible (Processus ISR intensité 3)

Société SociétéEvènement Evènement

Befesa est une société de services spécialisée dans le recyclage des poussières d'acier, des scories de sel et des résidus 
d'aluminium, ainsi que dans la logistique et autres services industriels connexes. Les activités de la société représentent 
de forts leviers d’impact environnementaux. Befesa a également certifié l’ensemble de ses sites à la norme ISO 14064 
et 87 % selon l’ISO50001. Elle s’est également dotée de systèmes de management des émissions de Gaz à effet de serre 
(GES) efficaces permettant autant de mesurer que d’analyser leurs émissions.

Befesa démontre des tendances positives sur les indicateurs sociaux (variation d’effectifs et partage de la valeur), reflet 
d’une réelle volonté de progrès sur la question en termes de transparence sur toutes les questions de ressources humaines. 
La société a également mis en place un système certifié de santé et de sécurité. Le nombre d'heures de formation par 
employé a augmenté entre 2017 et 2020.

Befesa applique de nombreuses bonnes pratiques en termes de gouvernance : 60 % des membres du conseil d’adminis-
tration sont indépendants, les fonctions de directeur général et président sont séparées et la rémunération des dirigeants 
inclut des critères ESG. 

ANALYSE D’UNE VALEUR ISR EN PORTEFEUILLE
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